A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde birimsel yaklasim,gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢oksesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli
ilegerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi;iist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyonsemasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergcegiyansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimdeki siireg liderleri, yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi goz 6niinde bulundurarak etkili bir kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda ytiksek bir sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu siiregler, ¢cevik bir liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerinidikkate alarak birimin gelecege hazir olmasin
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.Birimimiz, 6grencilere meslek kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik gelismeleri, degisimleriyakindan
takip etmekte ve buna bagl yaklasimlar sergilemektedir. Boliimiimiiz ve programimizortak egitim programina dahil edilmistir. Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin 4. yariyilinda 6zelsektordeki isletmelerde veya kamu kurum ve kuruluslarinda istihdamuyla, teorik egitim ile sahadeneyimini bir araya
getirerek istihdam konusunda rekabet gliglerini artiritlmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Aksaray Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uyumlu; kalite siireglerinin,stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile
iliskilendirilmis olarak kalite giivencesinin saglanmasiamaclanmaktadir. PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1li takvim yil1 temelinde hangi islem,
siireg,mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkilertanimlanmistir. Kurum vizyonu ve misyonu
dogrultusunda Kalite Yonetim Sisteminigerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarindayiiksekokulumuzun temsil
edilmesi, meslek yiiksekokulumuz adina kalite ile ilgili tiim hususlarinplanlanmasi, uygulanmasi, refakat edilmesi, koordine edilmesi ve sonuglari
raporlastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagitasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarakatilmaktadir. Birimimiz, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, her yilsonunda faaliyetraporlarin
hazirlayarak resmi internet sitesi lizerinden kamuoyu ile paylagmaktadir. Ayrica faaliyetdonemleri igerisinde gerceklesen faaliyetlere doniik bilgileri
kurumsal internet sitesi araciligrylakamuoyuna duyurmaktadir. Faaliyet raporlari birimimiz internet sitesinde “I¢ Kontroller” basliginmaltinda
“Faaliyet Raporu” alt baslig1 icerisinde kamuoyuyla da paylasilmis ve her y1l paylagilmaya devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalari, Aksaray Universitesi kalite politikasi ve stratejik planiile uyum gdstermektedir. Misyon ve vizyon ifadesi
tanmimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir vepaylasilir. Universitemiz Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki
vesorumluluklar, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve KontrolKanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizde, tiniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planingerceklestirilmesinde tistiine diisen gorevi yerine
getirmek ve belirlenen hedefler dogrultusunda ¢aligsmalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu

uygulamalari vardir.



A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylagiminda 6gretim elemanlar1 arasinda esit bir dagilimgdzetilmesine 6zen gosterilmektedir. Birimimiz
bilinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari vederslikler derslerin egitim-6gretim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerindeolmak
sartiyla haftalik planlar dahilinde 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Atamalarda,ders gérevlendirmesinde, kongre gérevlendirmesinde adil
bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz Aksaray Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemine entegre olarak bilgi yonetim sistemelerini etkin ve verimli
kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Universitemizde atama,yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, "2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim UyeligineYiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme veAtanma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilacak AtamalardaUygulanacak Merkezi smav ile Giris Smavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim eleman1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine veKullanilmasina
[liskin Yénetmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde UyulacakEsaslara iliskin Yonetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince
giivence altina alinmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlikalani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuzbdliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullarinda da nihai karari9verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzda, kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler arasinda esitlik saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlart ve
derslikler, boliimlerin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, farkli zaman dilimlerinde haftalik planlar ¢er¢evesinde hizmete sunulmustur.
Ayrica, atama, ders ve kongre gorevlendirmelerinde adil bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birim yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi” hiikiimleri geregince
tanimlanmistir. Kurum organlari; Miidiir, YiiksekokulKurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise
miidiir,miidiir yardimcilari, bolim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim veidari yapilanmasini gosteren ilgili
“organizasyon semasi® internet sayfasinda kamuoyu ilepaylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Aksaray Universitesi’nin belirlemis oldugu i¢ ve dis paydaslar ile stratejik paydaslaryiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir. I¢ paydaslari
ile y1illik degerlendirme toplantilariyapilarak yapilandirilmis bir etkilesim saglanmaktadir. D1s paydaslar (sektor temsilcileri,bakanliklar, sendikalar,
mezun dgrenciler, STK lar vb.) ile yapilandirilmis etkilesimi yazigmalar,KEP, protokol ve is birlikleri ile 6grencilere ve personellere yonelik verilen
konferanslar ile saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuclar degerlendirilmektedir. Miidiir 6grencibulusmalar1 diizenlenmekte dilek, istek ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Anketler sonucudgrencilerin eski metal tabldotlarin polikarbon tabldota degisimi talebi ve kantinde bir televizyontalepleri yerine
getirilmistir. Universitemiz Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER) ne personel vedgrenciler her tiirlii soru, sorun ve gériislerini iletebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahilolabilmektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun
10.01.2024 tarihli kararima istinadenYiiksekokulumuz Y énetim Kurulunun 30.01.2024 tarih ve 05 say1li karari ile “SBMYO Mezunlarla iletisim
Komisyonu” kurulmustur. Komisyon 2024 yil1 i¢erisinde 108 mezunumuza ulasmis veanket sonuglari raporlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 dis iliskiler ofisi tarafindan ytiriitiilmekte olan Ersamus, Farabi,Mevlana programlar1 ve BAP projeler tarafindan
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.6. Giclu ve Gelismeye Ac¢ik Yonler
A.6.1. Guglii Yonler

Alaninda uzman, yenilik¢i ve 6grenci odakli akademik kadro,nitelikli akademik katkilar sunarak egitim ve arastirma siireclerineyiiksek diizeyde katk1
saglamaktadir.[] Akademik kadronun teorik ve uygulamali bilgi birikimi,6grencilerin sektorel beklentilere uygun bir egitim almasinaolanak tanimakta
ve mesleki yeterliliklerini artirmaktadir. Yerel ve ulusal diizeyde kamu kurumlari, 6zel sektor ve siviltoplum kuruluslari ile kurulan giiglii is birlikleri,

akademikfaaliyetlerin ve projelerin etkinligini artirmaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Akademik kadronun uluslararasi projelere katilimini ve yayinsayisini artirmak amaciyla ek destek mekanizmalarininolusturulmasi
gerekmektedir.[1Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha sik devreyealnmasi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirici vesiirdiiriilebilir
adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.Uluslararasilagma siireglerinin giliglendirilmesi i¢in 6grenci veakademisyenlerin degisim programlarina

katiliminin tesvikedilmesi ve bu siireglerin daha sistematik hale getirilmesigerekmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYY ile uyumubelirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon-vizyonugéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler(6rnegin
akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekliongdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilariningergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gereklidgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Programdiizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- 6gretim yontemimatrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojikolanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayanuygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemleralinmaktadir. Her 6gretim yili sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlari
tarafindanolusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekildeegitim amaglar1 ve kazanimlari
duyurulan programlarm ayn1 sekilde dgretim elemanlari tarafindanOgrenci Bilgi Sistemindeki kistmda TY'YC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek
girilmektedir.Bu sayede amaglarla, ¢iktilar ve TY'YC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapmave eksiklikleri gozden gegirme
diizenleme imkan1 s6z konusu olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilariile ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve
ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilenbiligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlariningergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)kazanimlarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - . i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi iledogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenciis ylkil ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligiirdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de14goz 6niinde bulundurulmaktadir.Programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler vemiifredatlar la birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri
belirlenmig(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya dahafazla 6nem verilerek 6grencilerin
teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir.Programimiz ortak egitim programina dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi yapilmaktasiirecin igleyis ve sonuglar1 paydagslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda BéliimBagkanliklarinin program agma tekliflerine istinaden toplanan Egitim Komisyonu tarafindanTiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri C ercevesini ve Bologna 6 Siirecini de kapsayacak sekildeprogram tasarimi ve onayina karar verilerek {iniversitenin tist
yOnetiminin uygun goriisiinesunulmaktadir. Program tasarimlarinda her yil diizenlenen Danisma Kurulu toplantisinda sektdrtemsilcilerinin goriisleri
ve ilimizin gelisiminde dncelikle dikkate alinan alanlar dikkatealinmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 1 - Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma,bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Birimimizde egitim ve 6gretim siireclerineiliskin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Akademik
PersonelKanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde tanimlanmaktadir. Gergeklestirilenfaaliyetler bu ¢ercevede siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleriicerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinliktemelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelindedgrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin grenmeye, 6grenci ilgi,motivasyon ve bagliligia odaklaniimistir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisansiistiiogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenmegibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat,yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi vegereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte vedgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme vedegerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi(drgiin/cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara yénelik siavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligisaglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geribildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakal tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta ve buna dair bilgiler,Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
hazirlanan kilavuzda yer almaktadir. Yeniogrencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon ¢aligmalariyapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniuyet karar siiregleri acik anlasilir, kapsamli vetutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Diploma almaya hak kazanabilmek i¢inegitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin tiimiinden
basariliolmasi, staj yiikiimliiliigiinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmasigerekir. Mezuniyet not ortalamasi 3,00-
3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine gegerek mezunolurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Mezuniyet not ortalamasi 3,50 veya daha
yukar1 olandgrenciler yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullaniminasunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimdeegitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve eszamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik



gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigiegitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami
vel7kaynaklar1 6grenci- 6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeyeydnelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyerplanlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani
bulunmaktadir. Ders programlarindadgretim elemaninin danigmanlik saati yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiziin yer aldig1 yiiksekokulumuzun 800 kisi kapasiteli 14 derslik, 2 bilgisayar laboratuvarive 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini iiniversitemizmerkez yerleskesi kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli yemekhane ve 120
kisikapasiteli kantinimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimizin liniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erigsimlerini saglamay1 veihtiya¢ duyduklari alanda gelisimlerini destekleyici
caligmalar yapan ASU Engelli Ogrenci Birimibulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 Sosyo-Kiiltiirel
FaaliyetlerdeErisim konusunda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim konusunda Yesil Bayrak almaya hakkazanmastir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiziin yer aldig yiliksekokulumuz 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalari,bilgi yarismalari, konferans ve konserler
diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarmin atanmas, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiimsiireclerde adil ve acik olunmaktadir. Universitemizde
atama, yiikseltilme ve gorevlendirmekriterleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve AtanmaY énetmeligi, Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y&nergesi, OgretimUyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinavile Giris Smavlarmna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Devlet YiiksekdgretimKurumlarida Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina IliskinY netmelik, Yurticinde Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
[liskin Yonetmelikgibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 5 - . I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta,
boliim kurullari ve yiiksekokulumuz yonetimkurulunda nihai kararm verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Ogretimelemanlari
kendi alanlari ile ilgili bilimsel yayinlar yapmakta kongre ve sempozyumlara katilarakedinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireglerine
aktarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda galisan akademik personel i¢in uygulanan “Akademik Tesvik OdenegiYénetmeligi “ne ait islemler boliimiimiizde de
uygulanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 5 - igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.S. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim YeterlilikleriCercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olarak tasarlanmakta; dgrencive sektor ihtiyaclarina
yanit verecek sekilde diizenli olarakgiincellenmektedir.[1Bologna Siireci ve kalite giivencesi sistemlerine tam entegrasyonsaglanarak, akademik
programlarin ulusal ve uluslararasistandartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir.[/Program tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilimi
tesvikedilmekte; siireg, diizenli degerlendirme mekanizmalari iledesteklenmektedir.[ ] Tiim programlarda ders igerikleri, 6gretim elemanlari
tarafindandgrenci is ylikil esas alinarak tasarlanmakta ve 6l¢iilebilirliklerisiirekli olarak izlenmektedir.[ ] Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredileri etkin sekildekullanilmakta, uygulamali derslerin orani artirilarak 6grencilereteorik bilginin yani sira pratik deneyim

kazandirilmaktadir. []Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemleriuygulanarak, bireysel dgrenme siiregleri titizlikle
takipedilmektedir.[11zleme ve degerlendirme siiregleri seffaflik ve kapsamlilikilkelerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. [11s diinyasindan uzmanlar ve
sektor temsilcileri ile stirekli igbirligi icinde olunarak, 6grencilerin mesleki yeterliliklerininartiriimasi hedeflenmektedir.[ | Tiim 6grencilere akademik
danigman atanmakta; danismanlar,6grencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik rehberliksaglamakta ve kariyer planlamalarina destek

olmaktadir.



B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Program giincelleme siire¢lerinin hizlandirilmasi ve paydasgoriislerinin daha kapsamli bir sekilde program tasarimina entegreedilmesi. [ Yenilik¢i ve
cagin gereksinimlerine uygun ders modiillerininsayisinin artirtlmasi yoluyla miifredatin giincel tutulmasi.”|Bilgisayar laboratuvarlar1 ve dersliklerdeki
teknolojik altyapinindaha ileri seviyeye tasinarak 6grenme ortamlariin gelistirilmesi.[ ] Sanal laboratuvar uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve

dijitalegitim ara¢larinin ders igeriklerine entegrasyonu.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma siireglerin ydnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.Ogretim elemanlarimiz kurum i¢i ve kurum dis1
fonlardan yararlanabilmektedir. TUBITAK, AB,BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri i¢in tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerininuygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
harcamalarda dahil olmak iizere arastirma gelistirmesiireclerine ait is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine getirilmekte ve
takipedilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini stirdiirmeleri ve gelistirmeleri amaciyla tiniversitemizin sagladigi destekleri
sunmaktadir. Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliklerinin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kanunu ile
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri tiniversitebiinyesinde gercekelstirilmektedir. D1s iliskiler
bilinyesinde Avrupa Birligi, Erasmus, Farabi,Mevlana programlar yiiriitiilmekte ve boliimiimiiz temsilcisi koordinasyonu saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yi1l hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda 6gretim elemanlarinin performanslar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin takvim yil1 siiresince yapmis oldugu akademik ¢alismalar1, Akademik TesvikYonetmeligi faaliyet alanlarinin

degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik tesvik 6denegiodenir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler
Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) veBilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi farkli fon kaynaklaridanyararlanabilmesi ve bu

siirecte siirekli tesvik edilmesi, arastirmasiireglerinin gelisimine énemli katkilar saglamaktadir.[JOgretim elemanlarmin akademik faaliyetleri, her y1l
hazirlananbirim faaliyet raporlarinda sistematik bir sekilde izlenmekte veseffaf bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.” | Akademik Tesvik
Yonetmeligi ¢ercevesinde, dgretimelemanlarinin akademik c¢alismalar1 degerlendirilmekte;belirlenen puan esigini asan akademisyenlere ek 6deme
yapilmasi, 14akademik faaliyetleri tesvik eden 6nemli bir mekanizma olarakdne ¢ikmaktadir.[ | Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP Koordinasyon

Birimitarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; harcamalar da dahilolmak iizere tiim siirecler titizlikle planlanmakta, izlenmekte vedenetlenmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirmaprogramlari ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bualandaki farkindaligin
artirtlmasi ve ortak projelere katilimintesvik edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmalidir.[| Arastirma laboratuvarlarinin, teknik donanimin ve
yazilimaltyapisinin iyilestirilmesi, akademik personelin daha fazla venitelikli aragtirma yapabilmesine imkan tantyacaktir.[]Ogretim elemanlart

arasinda disiplinler aras1 aragtirma ve projeyiiriitme kiiltiiriiniin yayginlastirilabilmesi i¢in farkindalikyaratilmas: gerekmektedir.[]Geng



akademisyenlerin arastirma siireclerinde daha aktif rolalabilmesi i¢in deneyimli akademisyenlerin mentorluk destegisaglamasi faydali
olacaktir.[|Uluslararas diizeyde bilimsel yayinlarin ve atif sayilarininartirilmasi i¢in akademik personelin yabanci dil yeterlilikleriningelistirilmesi ve

yayin destek programlarmin gii¢clendirilmesionemlidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi nitelikli insan giicii yetistirmeyi, yiiriitiilecek faaliyetlerle bolgenin gelisiminekatk1 sunmay1, Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan
Egitim Merkezleri ile yasam boyu 6grenmekiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu 6grenme becerilerininkazanilmasini
saglamay1, dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmay1, bolgesel kalkinmaya,toplumsal duyarliga yonelik imzalanan isbirligi ve protokol
sayisini artirmayi, girisimeilik, kariyergelisimi ve sosyal etkinliklere yonelik gelistirilebilecek projeleri desteklemeyi, engelsiz biriiniversite olmay1 ve
tiim yerleskelerinde cevre bilincini yerlestirmeyi, toplumsal katki politikasiolarak benimsemektedir. Yiiksekokulumuz s6z konusu politika ile
ortiisecek sekilde toplumsal katkipolitikast hedefleri dogrultusunda calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilan kaynaklar, mali, fiziksel ve insan giicii agisindan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsal bir yapi i¢inde
diizenlenmistir. Bu kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesidanisma toplantilar1 araciligi ile yiiriitiillmektedir. B6liim mezun ve sektor
temsilcisi araciligi ile geridoniisler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

[1Universitenin toplumsal katki politikasi, kapsamli ve kapsayicibir yaklasim ile belirlenmis olup, bolgesel kalkinma ve sosyalduyarliliga yonelik
somut hedefler icermektedir.[ |Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleriaracilifiyla yasam boyu 6grenme kiiltiirii tegvik
edilmekte,toplumun farkli kesimlerine yonelik egitimler sunulmaktadir. [/Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarini artirmak amaciyla gesitlisosyal ve
kiiltiirel etkinlikler, 6grenci projeleri ve meslekisOylesiler gibi faaliyetler diizenlenmektedir. [ | Akademik ve idari personelin katkilariyla

gerceklestirilenakademik toplantilar ve goriismeler, birimin toplumsal katkisiireclerine aktif katilimini yansitmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki1 performansinin izlenmesi vedegerlendirilmesine yonelik belirgin siireclerin eksikligi, bualandaki ilerlemenin 6l¢iilmesini
zorlastirmaktadir.[ | Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin verilerin diizenli olaraktoplanmasi ve raporlanmasi i¢in bir izleme ve degerlendirmesistemi
kurulmasi gerekmektedir.[ /D1s paydaglarla isbirligi ve protokol sayisinin artirilmasihedeflenmesine ragmen, bu isbirliklerinin etkinligini
vesiirdiiriilebilirligini artiracak mekanizmalarin gelistirilmesionemlidir.[ |Engellilere yonelik engelsiz tiniversite hedefi dogrultusunda,daha fazla

altyapi ve erisilebilirlik projelerinin hayata gecirilmesigerekmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bdliimii, 2006 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndenAksaray Universitesine baglanmis ve 2012 yilinda
Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulucatisi altinda egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmeye baslamistir. B6liimde toplam 7

ogretimelemani ve 180 6grenci bulunmaktadir. Boliim biinyesinde idari ¢alisan bulunmamaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonuiglemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt
yapisina sahip olan,maliyet ve finans bilgilerinikavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen,sosyal
giivenlikislemlerini ve vergi hesaplamalarin1 yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname3diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan belgeleri tantyip
kullanabilen, muhasebe verilerininmevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen,isletme yonetimi temel kavramlarini,amaglarini ve ¢evreyle
olan iligkilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskilerikavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve
alaninda yenilikleri takipedebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarinibilen,ekonominin temel ilke ve
kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen,mesleki alandauygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilme,sayisal verilerin
eldeedilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak,alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahipve girisimcilik yetenegi kazanmis olabilen,
yrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyalsorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis,bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i sagligi vecevre koruma bilincine sahip, liretim ve

hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederekmeslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir.
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